CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege privind emiterea, acordarea si utilizarea de vouchere pentru
stimularea utilizirii tehnologiei informatiei

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Art. 1. ~ (1) Prezenta lege stabileste conditiile de acordare a biletelor de valoare pentru
utilizarea la domiciliu a tehnologiei informatiei in vederea dezvoltirii abilititilor necesare
la locul de munci in calitate de angajat.

(2) Pot distribui bilete de valoare pentru stimularea utilizdrii tehnologiei informatiei,
denumite in continuare vouchere:

a) societdtile comerciale, regiile autonome, societifile si companiile nationale,
institutiile din sectorul bugetar, unititile cooperatiste, celelalte persoane juridice
sau persoane fizice care incadreazd personal pe bazd de contract individual de
muncd, denumite in continuare angajator, in folosul si pentru angajatii lor;

b) autoritdfile administrative autonome sau autorititile si institutiile publice ale
administratiei publice centrale si locale care stabilesc raporturi de serviciu, cum
sunt cele stabilite in cazul functionarilor publici, potrivit Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, denumite in continuare angajator, in
folosul si pentru functionarii cu care stabilesc raporturi de serviciu;

c) persoanele care realizeazd venituri din activitd{i independente sau venituri din
activitati agricole, pentru uz propriu.

Art. 2. - (1) Voucherele se acordd angajatilor sau functionarilor la cerere, daci
angajatorul a optat pentru participarea la sistemul de utilizare de vouchere.

(2) Persoanele care realizeazd venituri din activitdfi independente, precum si persoanele
care realizeazd venituri din activitdti agricole pentru care venitul net anual se determini
prin utilizarea datelor din contabilitatea in partidd simpld, conform art. 73 din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, pot decide achizitionarea in mod direct a unui voucher pe
an, in folos propriu.

(3) Voucherele se acordd in limita prevederilor bugetului de stat sau, dupd caz, ale
bugetelor locale, pentru unitétile din sectorul bugetar si, potrivit prezentei legi, pentru
celelalte categorii de angajatori, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. in
cazul persoanelor prevézute la alin. (2), nu este necesard inscrierea acestei cheltuieli in
vreun buget.



Art. 3. — (1) Voucherele se emit de citre unitdtile cu activitate specializatd in domeniul
care face obiectul prezentei legi, denumite in continuare unitati emitente.

(2) Unitdtile emitente desfisoard activitatea prevdzutd la alin. (1) numai pe baza
autorizatiei de functionare acordate de Ministerul Finantelor Publice. Autorizatia de
functionare se acordd potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Finantelor Publice, astfel
incat sd se asigure dezvoltarea concurentiald a serviciilor prevazute de prezenta lege.

(3) Unitétile care emit vouchere sunt obligate sd ia méasurile necesare pentru asigurarea
circulatiei acestora in conditii de siguranta.

Art. 4. — Fiecare voucher este valabil numai dacid are inscris numarul sub care a fost
inseriat de citre unitatea emitenta si dacd cuprinde cel putin urmatoarele:

a) numele si adresa emitentului;

b) valoarea nominald a voucherului;

¢) date referitoare la perioada de valabilitate;

d) spatiu pentru inscrierea numelui i a prenumelui salariatului sau a persoanei care este
in drept s utilizeze voucherul;

e) spatiu destinat inscrierii datei si aplicdrii stampilei unitétii la care voucherul a fost
utilizat.

Art. 5. — (1) Valoarea nominald a voucherului la data intrérii in vigoare a prezentei legi
este in suma de 600 lei pentru un an, pentru fiecare persoand beneficiara.

(2) Valoarea sumei acordate sub formd de vouchere prevdzutd la alin. (1) se indexeazi
anual cu indicele inflatiei comunicat de Institutul National de Statistica.

(3) Se poate acorda un singur voucher pe an pentru fiecare beneficiar, respective salariat,
functionar sau persoand care realizeaza venituri din activititi independente sau persoand
care realizeaza venituri din activitati agricole.

(4) In cazul in care o persoani isi schimbi locul de munci sau activitatea in decursul unui
an, va putea beneficia o singuri dati de un voucher. In cazul in care opteazi pentru acest
beneficiu dupa schimbarea locului de munca sau a activitatii, voucherul se acordd numai
pe bazi de declaratie pe proprie rdspundere referitoare la faptul ca este unicul voucher de
care beneficiaza in cursul anului respectiv.

(5) In cazul salariatilor si al functionarilor, declaratia previzuta de alin. (4) se depune la
angajator, iar in cazul persoanelor care realizeaza venituri din activitdti independente si al
celor care realizeazd venituri din activititi agricole, declaratia se depune la unitatea
emitenta de la care se achizifioneaza in mod direct voucherul.

Art. 6. - Angajatorul sau persoana care achizitioneaza direct si in folos propriu de la o
unitate emitentd necesarul de vouchere achita atit contravaloarea nominali a voucherului,
cat si pretul imprimatului reprezentand voucherul, inainte de livrare.



Art. 7. — (1) Voucherul poate fi utilizat numai pentru achitarea contravalorii de hardware
si de programe pentru calculator.

(2) Voucherele pot fi utilizate la furnizorii de hardware si software cu care unitatile
emitente au contractat furnizarea produselor respective.

(3) In cazul in care suma corespunzitoare produselor hardware gi/sau software solicitate
de beneficiar este mai micd decat valoarea nominald a voucherului, utilizarea acestuia
este consideratd integrald. Se interzice acordarea unui rest de bani la voucherul.

(4) In cazul in care mai muite persoane beneficiazd de vouchere, le pot folosi cumulativ
pentru o singurd achizitie.

Art. 8. — (1) Angajatorul impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo
unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantul salariatilor stabilesc de comun acord
unitatea emitentd a voucherelor cu care vor contracta furnizarea voucherelor
corespunzitoare, in conditiile legii.

(2) Decontarea voucherelor intre magazine si alti furnizori de hardware si software, pe de
o parte, si unitdtile emitente ale voucherelor, pe de altd parte, se face numai prin
intermediul unitétilor bancare. Acelasi regim de decontare se va aplica si 1n cazul relatiei
dintre angajator §i unitatea emitentd. Prin exceptie persoana care realizeaza venituri din

un voucher pe an poate achita si direct unitétii emitente valoarea voucherului.

(3) Sumele corespunzitoare valorii nominale a voucherelor trebuie derulate in conturi
bancare specifice, cu garantie de disponibilitate imediata.

Art. 9. — (1) Sumele corespunzitoare voucherelor acordate de angajator, in limitele
nominale prevazute la art. 5, sunt deductibile la calculul impozitului pe profit, iar pentru
salariat sau functionar sunt scutite de plata impozitului pe venitul sub forma de salariu.
(2) Sumele prevdzute la alin. (1) nu se iau 1n calcul nici pentru angajator, nici pentru
salariat sau functionar la stabilirea drepturile si obligatiilor care se determind in raport cu
venitul salarial.

(3) Sumele corespunzitoare voucherelor achizitionate direct, in folos propriu, de
persoanele care realizeazd venituri din activitafi independente sau de persoane care
realizeaza venituri din activitati agricole pentru care venitul net anual se determind prin
utilizarea datelor din contabilitatea in partidd simpld, conform art. 73 din Legea nr.
571/2003, in limitele nominale prevazute la art. S, sunt deductibile la calculul impozitului
pe venit si nu se iau in calcul la stabilirea drepturile si obligatiilor care se determind in
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raport cu venitul anual din activititi independente sau din activititi agricole.

Art. 10. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte, daci nu sunt sdvarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, s& fie considerate infractiuni:



a) comercializarea de cétre salariafi, de functionari, de cétre persoanele care
realizeazd venituri din activitdti independente sau de persoanele care realizeaza
venituri din activititi agricole sau de catre magazine si alti furnizori de hardware
si software a voucherelor contra unei fractiuni de pret sau a altor produse decat
hardware §i programe pentru calculator;

b) acordarea, de citre magazine si alti furnizori de hardware si software, de rest la
utilizarea voucherelor;

c) depunerea, de catre salariat, de cétre functionar, de persoana care realizeaza
venituri din activitdti independente sau de persoana care realizeaza venituri din
activitdti agricole, a unei declaratii de tipul celei prevdzute de art. 5 alin. (4),
necorespunzitoare realitétii.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se sanctioneaza cu amenda de la 600
lei la 1200 lei, iar cea prevazutd la alin. (1) lit. ¢), cu amenda de la 1000 lei la 3000 lei.

Art, 11, - Constatarea contraventiilor previzute la art. 10, precum si aplicarea amenzilor
contraventionale se fac de citre personalul imputernicit al Ministerului Muncii,
Solidarittii Sociale si Familiei si al directiilor de munca, solidaritate sociala si familie
teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si de persoanele cu atributii de
control financiar si de alte persoane anume imputernicite de Ministerul Finantelor
Publice.

Art. 12. - Prevederile art. 10 si 11 se completeazi cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificdri si completéri
prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 13. - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei si Ministerul Finantelor Publice vor elabora
normele metodologice de aplicare, aprobate prin hotarare a Guvernului.



